N Recruit_meni—
Digitale Recruitment ﬁD\ online

Snel, Efficiént en passend bij uw bedrijf!

Recruitment-Online.nl is een betrouwbare partner in het vinden van het juiste talent voor uw
organisatie! Wij maken gebruik van Artificial Intelligence en Algoritmes om potentiéle kandidaten voor
uw vacature te identificeren. Wij werken met eerlijke tarieven en op een persoonlijke manier, zodat

iedereen tevreden op de samenwerking terug kan kijken!

e Al-gedreven werving: Technologie identificeert de ideale kandidaten door data uit diverse
mediabronnen te integreren en een specifieke doelgroep te bereiken.

e Persoonlijke aanpak: Wij nemen persoonlijk contact op met elke passende sollicitant,
waarborgend dat alleen de meest geschikte kandidaten aan u worden voorgesteld.

e Snel resultaat: Bij vacatures die aan alle voorwaarden voldoen, weten wij in veel gevallen binnen
één maand een geschikte kandidaat voor uw vacature te vinden.

e Eerlijke tarieven: Wilt u langdurig met ons samenwerken om uw vacatures te vullen, dan hebben
wij hier passende pakketten voor. Vult u liever eenmalig een vacature in zonder enig risico voor
u? Ontdek dan onze No-Cure No-Pay optie en betaal alleen bij succes!

e 50% Lagere bemiddelingskosten dan gemiddeld
e Reeds duizenden kandidaten gescreend

e +/-10 Kwalitatieve sollicitanten per vacature

e Vacatures worden meerdere keren ingevuld

1. Maandelijks plan: Een constante stroom van kandidaten voor een enkele functie tegen
maandelijkse kosten, zonder extra kosten voor succesvolle plaatsingen.

2. No-Cure No-Pay plan: Hierbij betaalt u alleen voor succesvolle plaatsingen een afgesproken
percentage.

e Opstartkosten: (Marketingmaterialen en koppelingen) + optioneel landing page
e Maandelijkse kosten: (Bijsturen van campagnes, telefonisch opvolgen leads)

Voor actuele prijzen, neem contact met ons op.

op al onze fransacties zijn onze algemene voorwaarden van toepassing - deze zijn op aanvraag verkrijgbaar
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e Kosten-Efficiént: Bespaar op uw recruitment met onze betaalbare en transparante
prijsstructuur.

e Snel en doeltreffend: Wij streven ernaar om binnen een maand uw ideale kandidaat te
vinden.

e Kwalitatief en persoonlijk: Wij leveren hoogwaardige kandidaten door persoonlijke
screening.

e Ethiek en Compliance: Al discrimineert niet en zorgt voor een eerlijke selectie van
kandidaten.

In een notendop, Recruitment-Online.nl combineert
technologie, data, en een klantgerichte aanpak om het
recruitmentproces te optimaliseren. Wilt u ook uw vacature(s)

invullen? Neem dan contact op via recruitment-online.nl
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